
 

 

ALQUIBER QUALITY, S.A. 
Calle de Almendro, 6 
28942 Fuenlabrada 

 

Fuenlabrada, 22 de mayo de 2024 

En virtud de lo previsto en el artículo 17 del Reglamento (UE) nº 596/2014 sobre abuso de mercado y en el 

artículo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversión, 

y disposiciones concordantes, así como en la Circular 3/2020 de BME Growth de BME MTF Equity, 

ponemos en su conocimiento la siguiente información relativa a la sociedad Alquiber Quality, S.A. (en 

adelante (“Alquiber” o “la Sociedad” indistintamente):  

Otra Información Relevante 

 

Con fecha 22 de mayo de 2024 se procede a publicar “Memoria RSC” correspondiente al ejercicio 2023. 

Se acompaña a la presente información relevante el documento íntegro, que se publicará hoy en la página 

web de la Sociedad. 

De conformidad con lo dispuesto en la citada Circular 3/2020 se indica que la información comunicada por 

la presente ha sido elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores. 

Quedamos a su disposición para cuantas aclaraciones precisen. 

Atentamente, 

Marianela Acebes Moreno 

Consejera Delegada 
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“Un año más, seguimos volcados en 
la mejora de nuestro área de acción 
social, sumando esfuerzos de todo el 
equipo  Alquiber a nivel nacional para 
poder trabajar de la mano con las 
diversas instituciones a las que estamos 
orgullosos de apoyar”.

-  Jo s é  Ra m ó n  C a l v o ,  Di r e c t o r  G e n e r a l

La cercanía que destaca como valor clave de Alquiber en cuanto a nuestro modelo de 
negocio se hace extensible a nuestra filosofía en acción social. Nuestro objetivo principal 
se basa en buscar alianzas con entidades sin ánimo de lucro de proximidad, con la meta de 
invertir nuestros esfuerzos en ayudar a las comunidades donde operamos.

Prueba de nuestra voluntad de mejora continua en el área de la responsabilidad social es la 
creación ya en 2022 de un comité específico, que en 2023 ha continuado realizando una labor 
altruista desde la búsqueda de sinergias hasta la ejecución de todas las acciones, pasando, 
por supuesto, por el mantenimiento de la relación con las entidades. Este comité es también 
el encargado de recibir las propuestas del resto de miembros del equipo Alquiber sobre 
posibles colaboraciones, opción que periódicamente se recuerda a través de campañas de 
comunicación internas.

Nos sentimos orgullosos de apoyar desde hace años a ONGs que marcan una diferencia en 
las vidas de los colectivos con los que trabajan. La comunicación constante y una relación 
estrecha con ellas nos permiten detectar necesidades emergentes y reaccionar ante éstas. 
Pero no olvidamos la importancia de seguir buscando nuevas entidades que nos hagan ser 
conscientes de las realidades de personas con menos privilegios que nosotros y, por tanto, 
nos permitan seguir aumentando el alcance de nuestra acción social corporativa.

Cabe destacar la importancia de la implicación del equipo, ya que sin su apoyo en forma 
de voluntarios y donaciones sería muy complicado llegar a realizar cualquier proyecto con 
éxito. Consideramos el voluntariado corporativo como un pilar clave de nuestra estrategia de 
acción social. Es importante hacer extensible este reconocimiento a los propios voluntarios 
de las organizaciones, cuyo trabajo es un ejemplo de generosidad intachable.

Nuestra filosofía está alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos 
por la ONU, especialmente en los números 1, 2, 3, 4, 10, 13, 15 y, como no puede ser de 
otra forma, el 17.  Los ODS nos marcan un camino que seguir y sobre el que crecer año tras 
año, buscando colaboraciones que encajen tanto con estos como con la propia filosofía de 
la compañía.

ACCIÓN SOCIAL EN ALQUIBER
Un pilar de la compañía

Principales líneas de trabajo
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLEOBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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El 2023 se presentó como un escenario complejo en muchos ámbitos. Es precisamente 
en estos momentos de dificultad cuando se hace más necesario aplicar políticas empre-
sariales que apoyen las distintas causas sociales. Por este motivo, Alquiber siguió con-
solidando el área desde su Comité de compromiso, reforzando las alianzas ya creadas 
con diversas entidades y buscando nuevas colaboraciones.

Hemos reforzado las alianzas con las entidades que ya veníamos colaborando, especial-
mente a través de nuevas iniciativas y soluciones de movilidad. Pero nuestra ambición 
es seguir mejorando y creciendo en nuestras actividades solidarias. Por ello, en línea 
con el ODS 17, y con la meta de seguir llegando a zonas de proximidad  de las distintas 
delegaciones, se realizan de nuevo campañas a nivel interno para que los empleados 
puedan proponer entidades sin ánimo de lucro con un ámbito más local. De esta forma, 
por un lado, se siguen aplicando los valores de cercanía y proximidad tan calados en 
el ADN de la compañía; por otro lado, se implica a todo el equipo, desde los más altos 
cargos hasta el miembro más reciente. Todas las propuestas recibidas son estudiadas 
por el comité, que las analiza y busca sinergias con las distintas organizaciones en caso 
de encajar con la filosofía de Alquiber.

En paralelo, el comité se encarga de buscar nuevas propuestas que consoliden el re-
fuerzo en los distintos ODS con los que nos alineamos, procurando mantener un equili-
brio entre las distintas iniciativas que los respaldan.

Esta memoria es un reflejo de los esfuerzos realizados por la compañía para seguir 
respondiendo ante un contexto complicado, tomando como su propia responsabilidad el 
apoyo a los colectivos menos atendidos de la sociedad.

2. CLUB A.D. MARATHON

La Agrupación Deportiva Marathon es el club de atletismo referencia en la Comunidad de 
Madrid. A través de sus distintas actividades, se consolida como promotor del deporte base 
y la vida activa y saludable. Desde 2011 Alquiber es su patrocinador principal, manteniendo 
una estrecha colaboración entre ambas entidades, lo que permite seguir mejorando y bus-
cando continuamente la realización de actividades para promover el deporte, especialmen-
te entre los más jóvenes.

De esta inquietud nació el programa de Becas deportivas Alquiber, que en 2023 cumplió su 
tercera convocatoria, otorgando ayudas económicas para el pago de la matrícula de alum-
nos de las escuelas de atletismo del club.

Anualmente, alcanzando a un público más familiar, se realiza la Legua de Villanueva de Pe-
rales - Trofeo Alquiber, que ya se ha convertido en una cita indispensable para los aficiona-
dos al running de la zona. Un evento en que tienen cabida todas las personas que busquen 
una mañana de deporte al aire libre.

Como no podía ser de otra manera, aplicando la especialidad de Alquiber y en estrecha 
comunicación con el equipo directivo del Club, se cubren las necesidades de movilidad de 
los atletas, proporciona los vehículos necesarios para su traslado a competiciones en las 
distintas categorías a nivel nacional.

1. 2023: REFUERZO Y BÚSQUEDA DE ALIANZAS
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La Fundación A La Par es uno de los grandes generadores de cambio a nivel nacional en el 
ámbito de la integración de personas con diversidad funcional intelectual. Desde los inicios 
de la colaboración con esta entidad, Alquiber se ha encargado de hacer lo que mejor sabe: 
proporcionar movilidad. Así, en 2023, y buscando estrechar más aún los lazos ya genera-
dos en años previos, se formalizó un acuerdo para la cesión vehículos para las distintas 
necesidades, especialmente del Club Deportivo A La Par. En el mismo año, se destaca:

•	 III Edición “Cuando hace falta moverse”: parte del equipo directivo de Alquiber rea-
lizó 3 etapas del Camino de Santiago junto con 12 jóvenes con diversidad funcional 
intelectual, aportando además furgones como vehículos escoba. Al llegar a la plaza 
del Obradoiro, el equipo lanzó globos con los deseos del resto de compañeros de 
la Fundación que no pudieron acompañarles, buscando hacer visible la capacidad 
de las personas con discapacidad intelectual de lograr cualquier objetivo que se 
propongan.

•	 Cesión de vehículos según necesidades.

•	 Participación en el torneo de pádel solidario de la entidad.

3. FUNDACIÓN A LA PAR
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Emergencias Emercam nace como entidad sin ánimo de lucro para dar apoyo a los servi-
cios de emergencias de la Comunidad de Madrid, pero, esa voluntad de ayudar que radica 
en sus inicios, hizo que evolucionase hasta la atención y ayuda a diversos colectivos en 
riesgo de exclusión social y ancianos. La estrecha relación con Emercam permite a Alquiber 
dar respuesta a situaciones de emergencia y la realización de nuevos proyectos. En 2023 
destacan:

•	 Cesión a largo plazo de un vehículo etiqueta 0 para acceso de los voluntarios de Emer-
cam al centro de Madrid.

•	 Campañas “Día de la madre” y “Día del padre” en residencias, llevando cartas escritas 
por los empleados y sus familias, así como un detalle, a ancianos internos en entidades.

•	 Campaña “Una luz, una ilusión”, en la cual se llevó a casi 300 ancianos de residencias 
de la tercera edad de la Comunidad de Madrid a ver las luces de Navidad del centro de 
la capital haciendo un recorrido en vehículos PMR durante todo el mes de diciembre.

•	 Cesión de vehículos de forma puntual para eventos concretos: recogida y transporte de 
donaciones externas, etc.

•	 Donación de más de 3 toneladas de 
productos de primera necesidad, 
alimentos y material de cocina.

•	 Donación de más de 600 cenas 
para personas en situación 
de sinhogarismo de 
Madrid durante 
Nochebuena y 
Nochevieja.

•	 Campaña solidaria 
de recogida de 
juguetes para la 
donación en Reyes 
y entrega de tarjetas 
regalo para la compra 
de material escolar.

•	 Donación de libros de 
texto y campaña de 
recogida de material 
escolar entre los 
empleados.

Avanza ONG, dedicada a la atención a colectivos en riesgo de exclusión social, es una de 
las entidades con las que Alquiber mantiene una relación más longeva y estrecha. Esta 
colaboración siempre se ha caracterizado por una continua comunicación que permite dar 
respuesta a las necesidades de movilidad puntuales de la ONG. En paralelo, se planificaron 
acciones concretas a lo largo de todo el año, correspondiendo muchas de ellas a activida-
des de voluntariado corporativo.

A lo largo de 2023, cabe destacar las siguientes colaboraciones:

•	 Logística de donaciones grandes, apoyando tanto en el transporte como en el almacenaje 
de las mismas.

•	 Cesión de vehículos para necesidades puntuales por la propia actividad de la ONG.

•	 Voluntariado corporativo en la campaña “Navidad para todos”, en el que participa todo 
el equipo de la compañía, realizando la preparación de cestas de Navidad para familias 
desfavorecidas, así como el reparto de las mismas. Como apoyo adicional debido a la 
cantidad de cestas preparadas, se cedió un vehículo.

•	 Campaña “Una carta, una ilusión” en la que los trabajadores de Alquiber atendieron las 
peticiones de cartas de Reyes Magos de todos los niños del hogar Rosalía Rendú y el 
Centro Materno Infantil Ave María de Salamanca.
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La Asociación CaMinus lucha por dar visibilidad a las enfermedades raras, así como recau-
dar fondos para su investigación al considerarla la única esperanza para las personas que 
las padecen. Por si fuera poco, intentan transmitir mensajes llenos de positividad y auto su-
peración, instando a todos los pacientes de enfermedades raras a afrontar la vida con una 
actitud llena de esperanza. Desde 2021, Alquiber colabora con CaMinus, apoyándoles con 
la cesión de un vehículo PMR para la realización de su gran proyecto anual. En concreto, en 
2023 fueron los primeros en realizar la vuelta en silla de ruedas a Euskal Herria, un recorrido 
por todo el País Vasco para dar visibilidad y actuar como embajadores de la accesibilidad 
urbana.

Además, se colaboró con CaMinus en la realización de una charla de motivación y con-
cienciación para el equipo Alquiber. Para finalizar, se realizó una donación económica a la 
entidad.

La Fundación Mallorca Integra bus-
ca la inclusión e integración social 
de las personas con discapacidad 
intelectual, trastornos del desarro-
llo y sus familias, así como de otras 
personas en riesgo o situación de 
exclusión social – especialmente 
a través de programas deportivos, 
de ocio – y de integración en el 
mercado laboral.

En 2023, Alquiber y Mallorca Inte-
gra firman un convenio de colabo-
ración para la cesión de vehículos 
para las distintas actividades, des-
tacando especialmente durante la 
época de verano para el traslado 
de alumnos a los campamentos y 
actividades estivales.

En colaboración con el campus de Palencia de la Universidad de Valladolid, y apostando 
por los jóvenes talentos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo, se realizó un reto académico sobre sostenibilidad y la 
Agenda 2030 en una empresa de automoción. De esta manera, al contar con una empresa 
real que  les acompañase durante la realización del proyecto durante todo el cuatrimestre, 
pudieron aplicar sus conocimientos a un caso real y cercano. Al finalizar el reto, el jurado 
compuesto por personal de Alquiber, entregó un premio al equipo ganador.

En la misma línea de la apuesta por los jóvenes talentos, y colaborando por segundo año, 
Alquiber cedió al equipo Synergy Racing Team de la Escola Politècnica Superior d’Enginye-
ria de Manresa (EPSEM) un vehículo para el traslado a la competición Motor Student.
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La Fundación Olivares nace para ofrecer apo-
yo integral tanto a los niños y adolescentes 

con cáncer y otras enfermedades crónicas 
como a sus familias. El 2023 marca el ini-
cio de la colaboración entre esta entidad 
y Alquiber, empezando con la firma de 
un convenio para apoyar a la fundación 
con lo que mejor sabe hacer la compa-
ñía: aportar movilidad. En paralelo, se 
contó con la Fundación Olivares para 

realizar una ponencia motivacional con el 
equipo a nivel nacional.

La Real Federación Española de Deportes de Hielo (RFEDH) representa a España en las 
competiciones internacionales de deportes de hielo. En 2023, Alquiber firmó su patrocinio 
a través del aprovisionamiento de diversos vehículos para los desplazamientos a nivel eu-
ropeo. 

Siguiendo un ambicioso plan de compensación de huella de carbono, Alquiber realizó la se-
gunda fase de reforestación, esta vez aportando la plantación de más de 1.200 árboles en 
una parcela de 1,7 hectáreas del municipio de Citores el Páramo, en la provincia de Burgos.

En la búsqueda continua de colaboración y respuesta ante emergencias y otros sucesos 
imprevisibles, se realizó un envío de material médico a Turquía debido al terremoto que 
asoló el país en febrero de 2023. Además, se colaboró puntualmente con una donación 
económica con la Fundación Neumáticos Soledad. 

13. OTRAS ACCIONES
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11. RFEDH - SKELETON 

12. REFORESTACIÓN BURGOS
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